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استبيان
) نهاية الحركية(
الطالب:
الاسم واللَّقب:.........................................................................................؛ رقم التَّسجيل:......................................................................... 
تمَّت الحركيَّة: من ........./........./.......20؛ إلى ......../........./.........20 في: .......(ذكر المؤسَّسة المستقبلة).، قسم:.....................................
رئيس القسم المستقبل:...............(الاسم و اللَّقب)..................................................................................................
.1  رضا جماعي

	ممتاز
	جيَّد جدًا
	جيّد
	متوسط
	قليل
	

	☐	☐	☐	☐	☐	هل استجابت الحركية لتوقعاتك؟

	☐	☐	☐	☐	☐	كيف كان الاندماج في المؤسسة المستقبلة؟

	☐	☐	☐	☐	☐	كيف كانت الأنشطة الثقافية والاجتماعية في المؤسسة المستقبلة؟

	☐	☐	☐	☐	☐	كيف كان التفاعل مع الطلبة في المؤسسة المستقبلة؟

	☐	☐	☐	☐	☐	كيف كانت الحركية؟

	☐	☐	☐	☐	☐	التعليقات:

	لا
	نعم
	هل أنت مستعد لتكرار التجربة؟

	☐	☐	



2. تنظيم الحركيَّة

	ممتاز
	جيَّد جدًا
	جيّد
	متوسط
	قليل
	

	☐	☐	☐	☐	☐	التنظيم على مستوى المؤسسة الأصلية؟

	☐	☐	☐	☐	☐	التنظيم على مستوى المؤسسة المستقبلة؟

	
	التعليقات:











3 .أهداف ومحتوى التكوين

	ممتاز
	جيَّد جدًا
	جيّد
	متوسط
	قليل
	

	☐	☐	☐	☐	☐	محتوى المواد؟

	☐	☐	☐	☐	☐	مستوى أساتذة المؤسسة المستقبلة مقارنة بتوقعاتك ؟

	☐	☐	☐	☐	☐	ملاءمة محتويات المواد بالنسبة لتوقعاتك؟

	☐	☐	☐	☐	☐	هل كانت الأعمال التطبيقية و الأعمال الموجهة فعالة في تكوينك خلال الحركية؟

	☐	☐	☐	☐	☐	العمل الشخصي؟

	
	التعليقات:



4 .التعليم والتقييم

	ممتاز
	جيَّد جدًا
	جيّد
	متوسط
	قليل
	

	☐	☐	☐	☐	☐	أنماط التعليم؟

	☐	☐	☐	☐	☐	استخدامات الرقمنة؟

	☐	☐	☐	☐	☐	التقييم؟

	☐	☐	☐	☐	☐	العمل الجماعي؟

	☐	☐	☐	☐	☐	التأطير (استقبال، مشروع تدريسي، تربص، مشروع نهاية الدراسة)؟

	
	التعليقات:


.5 الانطباع العام حول الحركية
	ما الذي تنصح به لتحسين الحركية؟:
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................




	
