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2025-2026

جامعة عمار ثليجي الأغواط

مخطط سنوي 
للتكوين داخل 

المؤسسة الجامعية

جامعة عمار ثليجي الأغواط
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ات تكوين فريق عمل قادر على تحضير ملتقي

ندوات حفلات ومراسيم 2

صةخاوالاتصاليةاللغويةالكفاءاتدعم

.الإنجليزيةباللغة

والإداريةالرقميةالقدراتتعزيز

.للموظفين

رالتحريفيالأداءمستوى تحسين

.والإحصاءالإداري 

نةالرقمفيالحديثةالتوجهاتمواكبة

.الإلكترونيوالتعامل

هاراتممنالجامعيينالمنشطينتمكين

.لاميوالإعالرياض يالثقافي،التنشيط

ييروتسالمحتوى صناعةتقنياتإدماج

.الرقميةالصفحات
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(أهداف التكوين)الإطار العام 



(.ي ومتقدمأساس )في مستويين : اللغة الإنجليزية للتواصل الإداري والبيداغوجي

.ةالرقمنإكسل، الإحصاء، البريد الإلكتروني، : الكفاءات الرقمية والإحصائية

.الجوانب الثقافية، الرياضية والإعلامية: التنشيط الجامعي

.تقنيات إعداد المراسلات والتقارير: التحرير الإداري الإلكتروني

.اتيإدارة التواصل المؤسس: صناعة المحتوى الرقمي والإشراف على الصفحات

أهم محاور التكوين المقترحة



:مراعاةمعمكثفة،دوراتعلىموزعبرنامجشكلفيالمخطط

(…الإلكترونيالإداري التحريرالرقمية،الأرشفةإكسل،)حديثةمواضيع •

التصميمموظفو–والتطبيقالتنفيذموظفو)الرتبحسبتخصيص •

(,,,والتأطير

48ساعات إلى 08من 

.ساعة لكل دورة

:تنظيميةملاحظات

.التكوينلتسهيلصغيرةدفعاتعلىالموظفينتوزيعيمكن •

أساتذة،)الجامعةداخلمنبخبراءالاستعانةيتم •
.خارجهامنأو(خبرةذوو إداريون مهندسون،

.روشكمشاركةشهاداتتسليممعختاميحفلتنظيم •

التنفيذطرق 
o تطبيقيةعملورشات.
oالكلياتموظفيبينخبراتتبادلجلسات

.الجامعةومديرية
o بعدنعالتعليم)الرقميةالمنصاتعبرتكوين

2025أكتوبر 
2026مـــــــــــــــــاي 

منهجية التنفيذ

برمجة دورات فصلية

.أو سنوية حسب الاحتياجات



.للموظفينمشاركةشهادات•

.مصلحةبكلخاصمبسطإجراءاتدليل•

المستفيدينرضانسبةرفع•

المعرفيوالتشاركالذاتيالتكوينثقافةتعزيز•

فيهميساأنشأنهمنالمقترحالبرنامجهذافإنوعليه،•

ةمردوديوتحسينوالموظفين،الإطاراتكفاءةرفع

رقمنةوالالعصرنةمتطلباتمعيتماش ىبماالمؤسسة،

المتوقعةالمخرجاتطللمخطداعمةاقتراحات

عليالفالأثرلقياسسنويةنصفتقييمورشاتتنظيم•

.للتكوين

.دروسوالالتمارينلمتابعةموازيةإلكترونيةمنصةاعتماد•

المهنيالمسارتعزز معتمدةمشاركةشهاداتتسليم•

.للموظفين

زملاءهكيشارالمستفيد)البينيالداخليالتكوينتشجيع•

(المكتسبةالخبرة

منهجية التنفيذ
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برنامج 
الدورات 

التكوينية 
الداخلية

شهـــر  

أكتوبـــــر
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المكان المؤطرون المدة الفئة موضوع الدورة

مركز 
التعليم 
المكثف 
للغات

ةأميرة هبنويوة

مجموعة أساتذة 
مركز التعليم 
المكثف للغات

ةساع48

:رؤساء مصالح

البيداغوجيا•

العلاقات الخارجية •

ميما بعد التدرج والبحث العل•

تعليم اللغة الأنجليزية

لتطوير مهارات التواصل

I .ل تعليم اللغة الإنجليزية للتواص

الإداري و البيداغوجي
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المكان المؤطرون المدة الفئة موضوع الدورة

مكتبة

كلية 
الطب

عائشةورنيقي

قصيبة أحمد

قربي عبد الله

20
ةساع

:رؤساء مصالح

المستخدمين •

مالتعليم و التقيي، التدريس•

الميزانية، المكلفون بالأجور •

متابعة أنشطة البحث •

تطبيقات الإكسل

مصطفاوي 

عبد القادر

30
ةساع

:رؤساء مصالح

الإحصائيات والاستشراف•
الإحصاء التطبيقي

II .الكفاءات الرقمية والإدارية
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المكان المؤطرون المدة الفئة موضوع الدورة

م العلويةلك
الإنسانية

هبية ذ. د

آيت قاس ي
08

ساعات

لكل 

دورة

المنشطون 
الجامعيون 
العاملون 
في مجال 
الحياة 
الطلابية

العلاقات العامة وصورة المؤسسة

م كلية العلو
الاجتماعية

قاعة 

ياالميلتميد

سوسن سكي. د
تصميم الحملات الإعلامية

(يصناعة المحتوى والإشراف الإعلام)

م كلية العلو
الاجتماعية

الأستوديو

ة بورابحفواز. د

بادر حمزة. أ

منشطو 
خلية 

الاتصال 
بالمديرية

صوير الت+ التحرير والتنشيط الإعلامي 

III . التنشيط الجامعي
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المكان المؤطرون المدة الفئة موضوع الدورة

مخبر اللغات 

لكلية الطب
وسام شيبي . د

08
ساعات

منشطو خلية 
الاتصال على
مستوى 

الكليات

وك إدارة الصفحات الرسمية في الفيسب

(التسويق الجامعي)

قاعة 
المحاضرات 
كلية الطب 

قاعة 
المحاضرات 

المجاهد محمد 
سوفي

قوميري جمال 

ياقوت بن سعد

عيس ىقرقاب

20
ساعة 

منشطو

مصالح 
التظاهرات 
العلمية 

تأطير التظاهرات العلمية

III . التنشيط الجامعي
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برنامج 
الدورات 

التكوينية 
الداخلية

شهـــر  

رنوفمبـــــ
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المكان المؤطرون المدة الفئة المستهدفة موضوع الدورة

مكتبة

كلية الطب

نيفضيلة عثما

عمر صحراوي 

ليلى لبقع

ساعة20

لكل دورة

موظفو –الكاتبات 
الأمانات

التحرير الإداري الإلكتروني

إدارة البريد الإلكتروني الرسمي

 Google)أدوات التعاون الرقمي 

Workspace / Microsoft 365)

فو موظ+ موظفو التنفيذ 
التصميم

موظفو التنفيذ

I . الرقمنة والتعامل العصري

(الإدارة الالكترونية)
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المكان المؤطرون المدة الفئة المستهدفة موضوع الدورة

قاعة 

المحاضرات 

كلية العلوم 

الاجتماعية 

مركز الطبع

عمر 

صحراوي 

موظف 

مختص في

الأرشيف

ساعة20

الكتاب وموظفو

الأمانات

موظفو المصالح

البيداغوجية

رقمنة الأرشيف

II  .رة الأرشفة الإلكترونية وإدا
الوثائق
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المكان المؤطرون المدة الفئة المستهدفة موضوع الدورة

مكتبة

كلية الطب

ر الدينوشعيب ن

كراش شاكر عبد 

العزيز

بن سعداقوت ي

20

ساعة

ريةموظفو المكاتب الإدا

موظفو التطبيق

كافة رؤساء المصالح

 ,Word) تكوين في برامج أوفيس
Excel, PowerPoint)

III .الأعمال الإدارية المكتبية
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برنامج 
الدورات 

التكوينية 
الداخلية

شهـــر  

ديسمبر



الرقمنة والتحول الرقمي
التشريع والقانون

المكان المؤطرون المدة ةالفئة المستهدف موضوع الدورة

مركز 
الشبكات

ر الدينوشعيب ن

كراش شاكر عبد 
العزيز

ليلى بن عروس

قربي عبد الله
عأسابي02

لكل دورة

م تقنيو الإعلا ، مهندسو

الآلي الأمن السيبراني وحماية المعطيات

ميةإدارة الاجتماعات والملفات عبر المنصات الرق

قاعة 

محاضرات 

ببكلية الط
أساتذة القانون

الأمناء العامون 

رؤساء المصالح

رؤساء مصالح ما بعد 

التدرج والبحث العلمي

القانون الإداري الجامعي
حماية الملكية الفكرية والبحث العلمي

16
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برنامج 
الدورات 

التكوينية 
الداخلية

شهـــر  

جانفـــــي



المكان المؤطرون المدة الفئة المستهدفة موضوع الدورة

كلية 

الطب

الواهجمحمد 

قصيبة أحمد

العيدي عبد القادر

أسابيع02

لكل دورة

موظفو مصالح الأجور

المقتصدون الجامعيون

تسيير الأجور 

حاضنة 

الأعمال

اءزكريرحماني يوسف 

الأمناء العامون

المدير الفرعي للمالية

ردالمدير الفرعي للوسائل والج

مسؤولي المصالح المالية

موظفو التنمية والاستشراف

يزانيةالتخطيط الاستراتيجي وإعداد الم

18

وميالتسيير المالي و التسيير العم
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برنامج 
الدورات 

التكوينية 
الداخلية

شهـــر  

فيفري



المكان المؤطرون المدة الفئة المستهدفة موضوع الدورة

م كلية العلو
ةالاقتصادي

محمدالواهج

تربحبن تربح 

لخضرعبيرات

ساعة30

الأعوان المحاسبون 
المعتمدون 

المقتصدون 
الجامعيون 

يون المحاسبون الرئيس

مدينتكوين خاص بالأعوان المحاسبين المعت

كلية العلوم

الاجتماعية

أستاذ متخصص

في علم النفس

الاتصال والعلاقات

العامة

أسبوع01
موظفو الاستقبال

والاتصال
تقنيات الاستقبال و خدمة الجمهور 

التسيير المالي والمحاسبي
العلاقات العامة

20
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برنامج 
الدورات 

التكوينية 
الداخلية

شهـــر  

مارس



المكان المدة ةالفئة المستهدف موضوع الدورة

كلية العلوم الاجتماعية
سنوس ي 

عبد القادر
ساعة20

لكل دورة
ةموظفو الصيانة والحراس

الأمن والسلامة

في أماكن العمل

اللوجستيك

22



المكان المدة ةالفئة المستهدف موضوع الدورة

مكتبة القطب الجامعي 

02رقم 

أساتذة

مخدمي خالد

شعيب 

نورالدين

يونسقلومة

ساعة20

مساعدو المكتبات 
.الجامعية

ملحقو المكتبات • 
.الجامعية

أمناء المكتبات • 
.الجامعية

الإطار القانوني والتنظيمي

التسيير والأرشفة

الخدمات الرقمية

خدمة المستفيدين

.تقنيات الاستقبال والتوجيه داخل المكتبة

الجودة والتطوير

ات التكوين الخاص بأسلاك المكتب
الجامعية

23
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I.م التكوين الخاص بمهندسي الإعلا
الآلي

المكان المؤطرون المدة الفئة المستهدفة موضوع الدورة

كلية مكتبة
الطب

شعيب نورالدين

بن دومة الطاهر

بن سعد لحسن
ساعة20

مهندسو الإعلام الآلي 
.الجدد في الجامعة

ي المهندسون الراغبون ف• 
.تحيين معارفهم

تقنيون سامون في • 
الإعلام الآلي للتحضير

للترقية

البنية التحتية والشبكات

أمن المعلومات

النظم والخوادم

تطوير التطبيقات والخدمات الرقمية

الدعم الفني وخدمة المستخدم

مشاريع تطبيقية
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برنامج 
الدورات 

التكوينية 
الداخلية

شهـــر  

أفريـــل
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I.م التكوين الخاص بمهندسي الإعلا
الآلي

المكان المؤطرون المدة الفئة المستهدفة موضوع الدورة

كلية مكتبة
الطب

شعيب نورالدين

بن دومة الطاهر

بن سعد لحسن
ساعة20

مهندسو الإعلام الآلي 
.الجدد في الجامعة

ي المهندسون الراغبون ف• 
.تحيين معارفهم

تقنيون سامون في • 
الإعلام الآلي للتحضير

للترقية

البنية التحتية والشبكات

أمن المعلومات

النظم والخوادم

تطوير التطبيقات والخدمات الرقمية

الدعم الفني وخدمة المستخدم

مشاريع تطبيقية



27

II . التكوين الخاص بمهندسي
المخابر الجامعية

المكان المؤطرون المدة الفئة المستهدفة موضوع الدورة

حاضنة الأعمال

مصطفىحجوجة

شايبي رشيد

فطوممصطفاوي 

بن دومة الطاهر

ساعة20

ية مهندسو المخابر الجامع• 
.الجدد

التقنيون السامون 
.الراغبون في الترقية

مهندسون ذوو خبرة • 
.يريدون تحيين معارفهم

الإطار القانوني والتنظيمي

السلامة والأمن داخل المخابر

تسيير وصيانة التجهيزات

حثيلدعم البيداغوجي والبإدارة المواد واللوجستيك

في تسيير المخابرالرقمنة

مشاريع تطبيقية
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برنامج 
الدورات 

التكوينية 
الداخلية

شهـــر  

ماي
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تكوين خاص بأطباء الجامعة

المكان المؤطرون المدة
الفئة 

المستهدفة
موضوع الدورة

كلية 
الطب

أساتذة 
استشفائيون 
جامعيون 

20
ساعة 

أطباء وحدات 
الطب الوقائي

بالجامعة

:الطب الوقائي في الوسط الجامعي

:الصحة النفسية للطلبة

)خطط التدخل في حالات الطوارئ الصحية 

.الطلبةالتواصل الصحي والتثقيف الطبي لفائدة

إعداد تقارير دورية حول الوضعية الصحية 

.بالجامعة
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الدورات 
التكوينية 

داخل
الوطن
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مواضيع التكوين

ل تنظيم و تسيير المكتبات الجامعية في ظ
التكنولوجيا الرقمية 

04

Linux  02و 01مستوى
03

رقمنة المحزون و التموين 02

إدارة الوثائق الالكترونية 01

افيا و أهم القواعد التطبيقية الأنفوغر 08

استعمال التكنولوجيا الحديثة في السمعي 

البصري  07

ابعة رقمنة العمليات المتعلقة بتسيير و مت

الموارد البشرية  06

تقنيات الادارة و التسيير في ظل 

التكنولوجيا الرقمية 05



شكــــــــــــــــــــــــــــــرا  
على حسن 
الاصغــــــــــــــــــاء

32
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